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TA D EMBLEIA GERAL E DINA

ASSOCIACAO PEDAGOGICA WALDORF SANTOS - REALIZADA ON-LINE EM 07 DE JULHO DE 2026
CNPJ: 23.400.953/0001-42

Aos 07 (sete) dias do més de julho de 2026, as 19h15 (dezenove horas e quinze minutos), em
segunda convocagdo, reuniram-se, em Assembléia Geral Extraordinaria , as pessoas associadas a
ASSOCIACAO PEDAGOGICA WALDORF SANTOS com sede na Rua Jodo Alfredo, n.? 340, CEP:
11015-220, Santos, SP, por meio da plataforma plataforma digital Zoom conforme permitido por
seu Estatuto Social, por meio do link informado no edital de convocagdo, com a presenca dos
associados conforme lista de presenga anexa (ANEXO ).

Assumiu a presidéncia dos trabalhos a Sra. Beatriz Cavazini Teixeira, que convidou a mim, Aline
Silva Fernandes, para secretariar a reuniao.

A Sra. Presidente declarou aberta a assembleia, lendo um verso e a ordem do dia para qual foi
convocada a Assembleia Geral Extraordinaria, de acordo com o edital de convocagdo datado de
26 de junho de 2026 (ANEXO II):

(i) Modificagdes ao Estatuto Social da Associacdo para fins de atendimento as exigéncias
apresentadas pelo Ministério da Educa¢do no @mbito da andlise do requerimento de Certificado
de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS);

(i) Retificagdo da demonstragdes contabeis 2025;
(i) Outros Assuntos Gerais. ¥

Seguindo a ordem do dia, foram apresentadas as alteragdes no Estatuto Social com inclusdo do
artigo sexto e alterages na redacdo do artigo trigésimo oitavo, aprovado por unanimidade
conforme versao consolidada( Anexo Ill).

Dando continuidade, passou-se para o item Il (dois), a fim de apresentar a retificacdo das
demonstracbes contabeis. Apresentou-se as demonstragdes contabeis ajustadas, restando
constatado que houve superdvit no exercicio no valor de RS 1.523.157,95 (um milhdo,
quinhentos e vinte e trés mil, cento e cinquenta e sete reais e noventa e cinco centavos). As
demonstracdes (ANEXO IV) foram auditadas pelo BKR Auditores Independentes. Submetidas a
votacdo, as contas foram aprovadas por unanimidade, sem ressalvas. '

Em assuntos gerais, foi submetida a apreciagdo da assembleia a admissdo de novos associados :
Juliana Malta Tedaldi Ribeiro e Adriana Maffi (ANEXO X), sendo as admissdes aprovadas por

unanimidade. :
RTDCPJ Santes
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Por fim, nada mais havendo a tratar, a Sra. Presidente deuy Por encerrada a Assembleia, e ey
lavrei a presente ata, sendo assinada em 2 (duas) vias pela Presidente dos trabalhos e pela
Secretdria de Mesa, para registro no cartdrio competente.

Santos, 07 de julho de 2026.




EDITAL DE CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ASSOCIACAO PEDAGOGICA WALDORF SANTOS

A ASSOCIACAO PEDAGOGICA WALDORF SANTOS, inscrita no CNPJ sob o n2 23.400.953/0001-42,
por sua Diretora Executiva, abaixo assinada, convoca os associados para a Assembleia Geral
Extraordinaria que serd realizada no dia 7 de julho de 2026, pela plataforma que esta no link

tps://us02web.zoom.us/laus , 3-326" ( 0 , as 19h
(dezenove horas), em primeira convocacao, e as 19h15 (dezenove horas e quinze minutos), em
segunda convocagado, a fim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

(i) ModificacOes ao Estatuto Social -da Associagdo para fins de atendimento as
exigéncias apresentadas pelo Ministério da Educacdo no ambito da analise do
requerimento de Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS);

(i) Retificacdo da demonstragdes contabeis 2025;

(iii) Outros Assuntos Gerais.

Santos, 26 de junho de 2026.




ESCOLA
Waldorf
Santos

Anexo | - LISTA DE PRESENCA DA PLATAFORMA
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C.N.P.].: 23.400.953/0001-42
CONSOLIDADO
Balango encerrado em: 31/12/2025

BALANCO PATRIMONIAL

Descricao 2025 2024
31/12/2025 31/12/2024

ATIVO 7.040.599,08D 3.339.403,78D
ATIVO CIRCULANTE 994.661,28D 766.022,84D
DISPONIVEL 109.794,97D 75.550,48D
CAIXA 0,00 233,37D
BANCOS CONTAS MOVIMENTO - SEM RESTRICAO 109.794,97D 75.317,11D
APLICACOES FINANCEIRAS 535.346,82D 574.676,55D
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 535.346,82D 574.676,55D
CLIENTES 121.775,34D 50.438,24D
CONTAS A RECEBER 136.033,35D 40.754,61D
OUTROS RECEBIVEIS DE CLIENTES 42.852,16D 9.683,63D
PROVISAO PARA PERDAS DE RECEBIVEIS 57.110,17C 0,00
OUTROS CREDITOS A RECEBER 227.534,62D 65.078,16D
CREDITOS DE EMPREGADOS 21.642,56D 12.213,08D
ADIANTAMENTO A TERCEIROS 192.542,06D 42.874,51D
OUTROS RECEBIVEIS DE TERCEIROS 5.881,68D 3.080,83D
IMPOSTOS A RECUPERAR 7.468,32D 6.909,74D
DESPESAS ANTECIPADAS 209,53D 279,410
ASSINATURAS E ANUIDADES 209,53D 279,41D
ATIVO NAO CIRCULANTE 6.045.937,80D 2.573.380,94D
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 40.756,62D 70.756,62D
CAUCOES E DEPOSITOS 40,756,62D 70.756,62D

IMOBILIZADO 6.005.181,18D 2.502.624,32D
IMOBILIZADO SEM RESTRICAO 6.272.046,60D 2.568.231,16D
DEPRECIACAO ACUMULADA 266.865,42C 65.606,84C

PASSIVO 7.040.599,08C 3.339.403,78C
PASSIVO CIRCULANTE 3.113.068,87C 935.031,52C

FORNECEDORES 119.873,41C 97.129,20C
FORNECEDORES DIVERSOS 119.873,41C 97.129,20C

OBRIGACOES TRABALHISTAS — 208.211,65C 171.305,42C
SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR 118.438,74C 97.946,45C
PROVISOES TRABALHISTAS 89.772,91C 73.358,97C

OBRIGACOES TRIBUTARIAS 87.108,95C 79.112,06C
FEDERAL 39.999,02C 37.318,99C
PREVIDENCIARIA 18.401,11C 17.207,38C
TRABALHISTA 27.802,02C 23.997,58C
MUNICIPAL 483,96C 474,97C
SINDICATO/ASSOCIACOES 422,84C 113,14C

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 46.600,00C
EMPRESTIMOS A PAGAR 0,00 46.600,00C

OUTRAS EXIGIBILIDADES 2,697.874,86C 540.884,84C
OUTRAS OBRIGACOES 2.327.804,80C 24.052,16C
ADIANTAMENTO DE CLIENTES 370.070,06C 516.832,68C

PATRIMONIO SOCIAL 3.927.530,21C 2.404.372,26C

PATRIMONIO SOCIAL 2.404.372,26C 927.279,27C
PATRIMONIO 2.404.372,26C 927.279,27C

SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADO 1.523.157,95C 1.477.092,99C

SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO

.523.157,95C

1.477.092,99C



CN.P.L.: 23.400.953/0001-42

Nimero livro: 0023

CONSOLIDADO
R >
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2025
Descricao 2025 2024

RECEITA BRUTA
SERVICOS PRESTADOS EDUCACIONAIS - SEM RESTRICAO
SERVICOS PRESTADOS ASSISTENCIA SOCIAL SEM RESTRICAQ
GRATUIDADES EDUCACIONAIS - SEM RESTRICAO
DOACOES/CONTRIBUICOES

DEDUCOES
BOLSAS DE ESTUDOS CONCEDIDAS - EDUCAGAO BASICA
SERVICOS PRESTADOS ASSISTENCIA SOCIAL - SEM RESTRIGAO

RECEITA OPERACIONAL LfQUIDA

CUSTOS
CUSTOS COM SALARIOS E ENCARGOS TRABALHISTAS
CUSTOS COM BENEFICIOS A EMPREGADOS

RESULTADO BRUTO

DESPESAS OPERACIONAIS
DESPESAS TRABALHISTAS
DESPESAS COM SERVICOS PRESTADOS
DESPESAS COM MANUTENCAO / CONSERVACAQ
DESPESAS TRIBUTARIAS
DESPESAS COM LOCAGOES / ARRENDAMENTOS
DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE
DESPESAS COM DEPRECIAGAQ E AMORTIZACAO
DESPESAS COM UTILIDADES E SERVICOS
DESPESAS GERAIS
DESPESAS COM PROVISOES/PERDAS

DESPESAS COM PROJETO SOCIO - EDUCATIVO

OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS

SUPERAVIT/DEFICIT OPERAC. ANTES RESUL. FINANCEIRO
RESULTADO FINANCEIRO
DESPESAS FINANCEIRAS

RECEITAS FINANCEIRAS

SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO

LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO

7.235.270,10
4,306.490,76
93.000,00
1.614.128,79
1.221.650,55

(1.707.128,79)
(1.614.128,79)
(93.000,00)

5.528.141,31

(2.073.293,10)
(1.992.593,07)
(80.700,03)

3.454.848,21

(2.090.700,07)
(673.484,68)
(338.207,50)
(131.450,95)

),49)

53,10)

,87)

,58)

,75)

98)

(40.642,68)

227.053,02
227.053,02

0,00

1,550.558,48

(27.400,53)
(137.755,36)

110.354,83

1.523.157,95

6.670.188,28
3.570.319,12

(1.755.914,00
(1.452.9
(303.000,00)

4.914.274,28

(1.783.399,26)
(1.725,074,93)
(58.324,33)

3.130.875,02

(1.798.334,53)
(647.980,42
(247.437,81)

(60.245,1

(25.369,4

(434.583,49)
(261,92)
(56.430,29)
(65.717,04)
(260.308,98)

0,00

0,00

102.473,91
107.123,91
(4.650,00)

1.435.014,40

1.477.092,99

A



Empresa: ASSOCIACAO PEDAGOGICA WALDORF SANTOS
C.N.P.J. 23.400.953/0001-42

Periodo: 01/01/2025 - 31/12/2025

CONSOLIDADO

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA PELO METODO INDIRETO EM

31 DE DEZEMBRO DE 2025

ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superavit (Déficit) do periodo
Depreciacao e amortizagéo
Ajustes de exercicios anteriores
Provisdo para Devedores Duvidosos
Superavit (Déficit) ajustado
Clientes
Qutros créditos a receber
Despesas antecipadas
Caugoes e Depositos
Fornecedores
Obrigagdes trabalhistas
Obrigagdes tributarias
Outras exigibilidades
CAIXA LIQUIDO PROVENIENTE DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Adigdo de ativo imobilizado
CAIXA LIQUIDO USADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Recebimento/ Pagamento de Empréstimos

CAIXA LIQUIDO USADO NAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Aumento nas Disponibilidades

DISPONIBILIDADES - NO INICIO DO PERIODO
DISPONIBILIDADES - NO FINAL DO PERIODO

Aumento nas Disponibilidades

2025 2024
1.523.157,95 1.477.092,99
201.258,58
0,00 :
57.110,17 0,00
1.781.526,70 1.568.361,03
(128.447,27) 3
(162.456,46)

69,88 395,46
30.000,00 0,00
22.744,21 84
36.906,23 9.231,15)

7.996,89 1.320,72

2.156.990,02

186.556,67

3.745.330,20

(3.703.815,44)

1.680.742,37

(1.473.870,20)

(3.703.815,44) (1.473.870,20)
(46.600,00) 46.600,00
(46.600,00) 46.600,00

(5.085,24) 253.47217
650.227,03 396.754,86
645.141,79 650.227,03

(5.085,24) 253.472,17
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Empresa: ASSOCIACAO PEDAGH! ALDORF SANTOS
CNPJ: 23.400.953/0001-42 frr

Notas explicativas as demonstracoes
contabeis para o exercicio findo em 31 de
dezembro de 2025

(Em reais)

1. Contexto operacional

A ASSOCIACAO PEDAGOGICA WALDORF SANTOS fundada em 21 de setembro de 2015, € uma Outras
Formas de Associagdo com personalidade juridica de direito privado, Sem Fins Lucrativos que tem por
finalidade social

a) fomentar, manter e desenvolver a pedagogia Waldorf na regido da baixada santista;

b) gerir escolas Waldorf em todas as fases de ensino, desde creche, educagio mfanhl ensino
fundamental e médio, sem fins lucrativos de carater associativo;

c) fomentar e desenvolver iniciativas baseadas na antroposof a, voltadas a educacgao, arte,
cultura e saude do ser humano; :

d) utilizar os espagos que ocupa para o desenvolvimento de atnvndades educacionais, artisticas,
esportivas e culturais para a comunidade, baseados nos principios da antroposofia;

2 Apresentacio das demonstragdes contabeis
2.1. Declaragado de conformidade

As demonstragdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as pequenas e médias empresas - NBC TG 1000 (R1), incluindo as
disposi¢oes da Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n2 1.409/12, que aprovou a Interpretagdo
Técnica ITG 2002 - “Entidades sem Finalidade de Lucros” (“ITG 2002") e evidenciam todas as informagoes
relevantes proprias das demonstragdes contabeis e somente das quais estdo consustentes com as utilizadas
pela Administragcao na sua gestao.

2.2. Base de elaboragdo

As demonstragdes contabeis foram preparadas pela Administracdo da Associagdo considerando o
pressuposto da continuidade normal de suas atividades e foram preparadas com base no custo histdrico,
exceto se indicado de outra forma.

Os itens incluidos nas demonstracdes contdbeis da Associagdo sdo mensurados usando a moeda do

principal ambiente econémico, no qual a Instituicdo atua (“a moeda funcional”). As demonstragdes contabeis

estdo apresentadas em reais (R$), que é a moeda funcional e, também, a moeda de apresentagdo da

Associagao. RTDCPJ

3. Resumo das principais praticas contabeis

O resumo das principais praticas contabeis adotadas pela Associagédo é como segue:
a) Apuracdo do superavit (déficit)

O superavit (déficit) é apurado em conformidade com o regime contabil de competéncia do
exercicio. O superavit do exercicio serd incorporado ao patriménio social em conformidade com as
exigéncias legais e estatutarias, uma vez que o superavit sera aplicado integralmente no territério
nacional, na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais e de acordo com a
Resolugdo ne 1.409/12, que aprovou a ITG 2002 (R1). -

b) Caixa e equivalentes de caixa

Sao valores em caixa e equivalentes de caixa, incluindo valores mantidos em contas bancérias e
aplica¢des financeiras de liquidez imediata. As aplicagdes financeiras s&o registradas pelo montante

«
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Empresa:

CNPI:

c)

d)

e)

)

ASSOCIACAO Pmnsbé@‘won SANTOS

23.400.953/0001-42 &
’_j’ .

aplicado acrescido dos rendimentos auferidos até as datas dos balangos, que ndo excedam seus
valores de mercado ou de realizag3o.

Contas a receber de mensalidades

As receitas das mensalidades, s&o reconhecidas em observancia a competéncia, quando da
prestacéo do servigo, desta forma, o saldo ora demonstrado s&o mensalidades vencidas a receber,
bem como, acordos de débitos com os alunos.

A provisdo para perdas estimadas com créditos de liquidagéo duvidosa é calculada com base nas
perdas avaliadas como provaveis na realizagdo das contas a receber. A associagdo avalia
periodicamente a carteira de clientes. Em 2025, ndo constituiu provisdo em razdo do baixo risco
avaliado sobre a inadimpléncia em 31 de dezembro.

Imobilizado e intangivel

Registrado ao custo de aquisicdo, deduzido de depreciagdo/amortizagdo acumulada e ajustes ao
seu valor de recuperagéo (valor em uso), se aplicavel. A depreciagédo/ amortizagdo é calculada pelo
método linear com base no tempo de vida Gtil bens ou Contratos.

Provisao para férias e encargos sociais

Constituida com base na remuneragdo dos empregados e nos direitos adquiridos nas datas de
encerramento das demonstragdes contabeis, incluindo o abono de férias e os respectivos encargos
sociais. R

Impostos

A Associag&o, por ser uma entidade sem fins lucrativos, ndo esta sujeita a incidéncia do Imposto de
Renda nem da Contribuigéo Social sobre o superavit (déficit) apurado em cada exercicio.

Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores sdo obrigagdes a pagar por bens ou servicos que foram
adquiridos de fornecedores no curso normal dos negécios, sendo classificadas como passivos
circulantes se o pagamento for devido no periodo de até um ano (12 meses). Caso contrario, as
contas a pagar sédo apresentadas como passivo nao circulante e reconhecidas ao valor da fatura

correspondente.
@

h) Outros ativos e passivos

)

Um ativo é reconhecido no balango quando for provavel que beneficios econdmicos futuros serdo
gerados em favor da Associagao e seu custo ou valor puder ser mensurado com seguranga.

Um passivo é reconhecido no balango quando o Instituto possui uma obrigagéo legal ou constituid‘a{
como resultado de um evento passado, sendo provavel que um recurso econdmico seja requeridd
para liquida-lo e sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quandb
aplicavel, dos correspondentes encargos, variagdes monetarias e/ou cambiais incorridas até a data
do balango patrimonial.

Uso de estimativas

A preparagao de demonstragoes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
requer que a Administragédo se baseie em estimativas para o registro de certas transagdes que
afetam os ativos, os passivos, as receitas e as despesas da Associagao, bem como na divulgagao
de informagdes sobre dados das suas demonstragdes contabeis. Os resultados finais dessas
transagdes e informagdes, quando de sua efetiva realizagdo em periodos subsequentes, podem
diferir dessas estimativas. As principais estimativas relacionadas as demonstragées contabeis
referem-se a determinagdo da provisdo para riscos e provisao para perdas estimadas com créditos
de liquidagdo duvidosa.

Demonstragdo dos fluxos de caixa

Foram preparadas e estdo sendo apresentadas de acordo com o NBC TG 1000 (R1), Secao 7
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. As demonstrdcées dos fluxos de caixa refletem as
modificagdes no caixa que ocorreram nos exercicios apresentados utilizando o método indireto. Os
termos utilizados na demonstracdo do fluxo de caixa sdo os seguintes:

e Atividades operacionais: sdo as principais atividades geradoras de ingressos e receitas do
Associagao e outras atividades que nado sejam atividades de investimento ou de financiamento;

¥
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e Atividades de investimentos: sdo as atividades relativas a aquisigéo e alienacédo de ativos -

nao circulantes e outros investimentos néo incluidos em atividades operacionais;

e Atividades de financiamento: sdo as atividades que tém como consequéncia alteragées na
dimensé&o e composigao do capital proprio e nos empréstimos obtidos pelo Instituto.

k) Reconhecimento das receitas e despesas

As receitas de mensalidades e despesas sao registradas pelo regime de competéncia, as receitas

de doagdes sdo reconhecidas pelo regime de caixa (*).

(*) as doagdes de créditos da Nota Fiscal Paulista foram reconhecidas pelo regime de

competéncia, considerando a data de disponibilizagéo do crédito.

4. Caixa e equivalentes de caixa

2025 2024
Caixaebancos 109.974 75.550
Aplicagdes Financeiras (*) 535.346 574677
Total 645.320 , 650.227

(*) referem-se, substancialmente, as aplicagdes de renda fixa, com liquidez imediata e risco insignificante de
mudanga de valor. Podem ser resgatadas a qualquer rmomento sem énus e estéo registradas pelo valor da

aplicagéo acrescida dos rendimentos auferidos até a data do balango. :

5. Contas a receber

2025 2024

‘Mensalidades dealunos [ T 146.824  40.754
Contas a Receber Inovasie () . 42852 9684
Depésitosa Compensar (*) 10198 000
Provisdo para Devedores Duvidosos (***) (57.110) i "(‘),OO'

Total 142.764 50.438

(*) em 2024, a Associagéo passou a utilizar um sistema de gerenciamento de boletos

. O saldo em “Contas a

receber Inovasie” evidencia o montante a ser repassado para a Associagdo em 31/12/2025.

(**) refere-se a depdsitos de mensalidades realizados em 30/12/2025. Em razdo do prazo de compensagag

bancaria, os valores ndo foram efetivamente creditados na conta da instituicéo até 31

/12/2025, embora, "

nessa mesma data, os respectivos débitos ja ndo constassem na lista de inadimplentes.

(***) a Provisao para Devedores Duvidosos foi constituida com base na analise individualizada da carteira
de inadimplentes da instituigdo, considerando critérios de risco, histérico de inadimpléncia e expectativas de

recuperagéo. Ao longo do exercicio, a instituigdo realizou medidas administrativas de

cobranga. Entretanto,

apos avaliagdo atualizada, identificou-se que determinados devedores apresentam baixa probabilidade de

liquidagéo.

Dessa forma, em observancia aos principios da prudéncia e da competéncia, a administragéo entendeu
como necessaria a constituigio da provisdo para cobrir eventuais perdas estimadas pela néo liquidagao por

parte desses inadimplentes.

Ressalta-se que a instituicdo continuara adotando medidas de cobrancga e acompanhamento desses
créditos, com o objetivo de maximizar sua recuperagéo, ainda que classificados como de dificil realizagdo.

6. Outros créditos a receber

: 2025 2024
“Adiantamento a empregados (Salério, Férias, 132 Salario) _ « 21643 12.213
‘Adiantamento & fomecedores () . 198424 45.955
Impostos a recuperar 7.468 6.910
Total 227.535 65.078

L7681
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(*) o aumento no saldo de adiantamentos a fornecedores refere-se a construgdo da cobertura da quadra-
esportiva. Os pagamentos foram iniciados em 2025; contudo, o fornecedor entregara a respectiva
documentacéo fiscal, somente apds a conclus&o da Obra.

7. Cobertura de seguros

O Instituto adota a politica de contratar cobertura de seguros para os bens sujeitos a riscos por montantes
considerados suficientes para cobrir eventuais sinistros, considerando a natureza de sua atividade.

8. Imobilizado

2024
2025 Liquido
%
Taxa anual Deprec.
depreciacao Custo acumulada Liquido
Equipamentos de
informatica 20% 19.140 (9.445) 9695 11.899
Magquinas e equipamentos 10% 98.718 (3.091) 95627 4.488
Moveis e utensilios 10% 67.319 (9.231) 58.088 49.003
Instalages 10% 12.315 (9713) 2602 3834
_Brinquedos Didaticos 10% 26.720 (4.125) 22595  15.096
_Materiais Esportivos 10% 10.610 (1.883) 8727
Benfeitorias no Imével 4% 2.573.402 (146.161)  2.427.241  2.418.305
Edificios 4% 3.465.378 (84.212) 3.381.166
Total 6.273.602 (267.861) 6.005.742 2.502.624
A movimentag&o do ativo imobilizado ocorrida em 2025 e 2024 foi a seguinte:
% Taxa Saldo
anual em Saldo em
depreciagao 2024 Adigoes Baixas Depreciagdo - 2025
_Equipamentos de informatica ~ 20%  11.899 1.518 - .(3723)  9.695
Maquinas e equipamentos  ~ 10% 4.488 93.820 - (2.681) 95.627
___________________________________________ 10%  49.003 14500 - (5415)  58.088
7%  3.834 - . _(1231)  2.602
Brinquedos Didaticos  _ 10%  15.096 10.620 - (3.120) 22.595
otivos  10% - 10.810 (000  (1.883) 8727
Benfeitorias noImével 4%  2.418.304 126.842  (17.916) (84.213)  2.427.241
Edificios 4% - 3.465.378 - (99.988) 3.381.166
Total 2.502.624 3.723.488 (18.116) (202.254) 6.005.742
™ f LT DY IR EVES
9. Obrigagdes trabalhistas 7 8527.
2025 2024
Salériosapagar 118.439 _97.946
Provisdodeférias . 89.773 73.359 :
Total 208.212 171.305 ‘é
10.0brigagoes tributarias
2025 2024
IRRF s/ Salario a recolher n Y -3 PG tEE T TR - 33.602 #
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IRRF s/ Aluguelarecother 4.351 3.267
IRRF s/ Servigos PJarecolher - 110
Impostos retidos (PIS-COFINS-CSLL) 400 340
INSSempregados R A 14.960
INSSs/Autonomos 88 2.247
FGTSarecoher 20620 18.129
FGTSsobreférias 7.182 5869
ISSretidoarecoher ... : SRR 475
Contribuigao Sindical o o T
Contribuigéo Assistencial ' 306 R
Total 87.097 79.112
11. Outras Obrigacdes

2025 2024
‘Adiantamentode Clientes (*) 370.070 516.833
UG R e 14.795 24.052
[Empréstimos Consignados de Empregados (™) 3.885 :
Contas a pagar — Cartdes de Crédito bR 284 :
Mitra Diocesana — Aquisigdo Imoével (***) 2.308.841 -
Total 2.697.875 540.885

*) em 2024, com uma agao colaboratival um ndmero maior de pais optou pela antecipagdo das anuidades
referentes a 2025. Essa iniciativa ocorreu em razao dos custos enfrentados pela instituicdo com as obras
que estiveram em andamento ao longo de 2023 e 2024,

(**) refere-se aos valores a serem repassados apds os descontos realizados na folha de pagamento dos
empregados que optaram pela contratagdo de empréstimo consignado CLT, nos termos da Lei n°
15.179/2025. ,

(***) refere-se ao compromisso de pagamento relacionado & aquisicao do imével localizado na Rua
Conselheiro Jodo Alfredo, n° 340. A

12. Patriménio social A

0O saldo do patriménio social é o resultado do patrimdnio social no inicio do exercicio, acrescido do superavit
ou deduzido do déficit do exercicio corrente.

13. Receita operacional liquida

2025 2024
.,3999'.??,_999!’.?.9_‘99?.'__9(!’..“! ____________________________________________________
'Receita de Servigos Educacionais ... 4.306.491 3.570.319
'Receita de Assisténcia Social — Trabalho Voluntario 93.000 __303.000

'Receita de Gratuidades Educacionais ... 1.614.129 1.452.914
Receita de Doacdes 1.237.264 1.343.955
7.250.884 6.670.188

Subtotal

Dedugbesdarecelta
Gratuidades Educacionais Tl (1.614.129)
(93.000)

(1.452.914)
_(303.000).

Subtotal

(1.707.129)

 (1.755.914)

Total

5.543.755

4.914.274
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14. Custo dos servigos prestados

2025 2024
Custosdosservigos
Custos com saldrios e encargos trabalhistas (1.992.593) (1.783.39)
Custos com beneficios a empregados (77303)  (58.324)

O total de custo dos servigos, representam os gastos com funcionarios da divisdo académica, com a
finalidade de evidenciar o custo da mao de obra aplicada diretamente na prestacéo de servigos.

15. Despesas operacionais

2025 2024
Despesas por natureza
Despesa Trabalhistas (676.882) - ~ (647.980)
Despesa Servigos Prestados Lo (351.888) ~ (247.438)
Despesas com Manutengdo e Conservagédo B ) (133.013) (60.245)
Despesas Tributarias (34.660) (25.369)
Despesas com Locagéo/Arrendamentos it e e = (252.062) (434.584)
Despesas com Propaganda e Publicidade (19.326) (262)
Despesas com Depreciag@o e Amortizagéo (*) (202.254) (56.430)
Despesas com Utilidades e Servigos (82.595) (65.717)
Despesas gerais (**) i (309.708) (260.309)
Despesas com Beneficios Complementares (40.643) -
Total (2.103.031) (1.798.334)

(*) em 07/2024, a Associagéo passou a usufruir do imével objeto da obra iniciada em 05/06/2023, iniciando
assim a depreciagdo do Imovel. @

(**) inclui despesas com materiais de escritério, alimentagéo, cursos, eventos, limpeza e quilometragem. E
-3
16. Resultado financeiro fa's)
. \ !
2025 2024 \\ N
T i R OISt L, —
Juros ativos, Rendimentos de Aplicagdes e Descontos Obtidos 100.842 .. 56472 )
Total 100.842 56.472
e e R T N L i S § &1 st N
Juros, Descontos Concedidos, Tarifas, IOF e IR s/ Aplicagdes (*) (133.885) (14.393)
Total (133.885) (14.393)
Resultado Financeiro Liquido (33.043) 42.079

(*) em 2025, a Associagédo passou a conceder descontos condicionais a alunos, resultando no
reconhecimento de uma despesa financeira de R$ 124.199,84 no exercicio. ‘

17. Gratuidades

A Associacao disponibilizou gratuidades no ano letivo 2025 atendendo a Lei complementar n°187/2021. Em
311 2/2022, o total de gratuidades concedidas foi:
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2025 2024
Bolsas de Estudos — Sociais 879.208 507.910
Bolsas de Estudos — Filhos de Funcionarios 581.449 706.420
Bolsas de Estudos e Descontos Parciais 163.472 238.584
Total 1.614.129 1.452.914

18. Isenc¢ado Previdenciaria

Em atendimento a legislagdo vigente, os valores relativos as isencdes previdencidrias gozadas durante os
exercicios de 2025 e de 2024 em virtude do CEBAS, corresponde aos montantes de R$ 615.982 e de R$
545.170, respectivamente.

19. Isenc¢ao/renuncia fiscal de impostos e contribuicoes

O Associagdo Pedagdégica Waldorf de Santos, & reconhecida como entidade sem fins lucrativos. Em
atendimento a ITG 2002 (R1), a entidade estd demonstrando os valores relativos as isengdes tributarias
usufruidas, como COFINS (3%), PIS (0,65%) e ISS (2%), CSLL (9%), IRPJ (15%) e adicional IRPJ (10%),
como se fossem devidas, conforme a seguir:

2025 2024
COFINS 218.649 200.106
PIS o 47.374 43.356
ISS 145.766 133.404
CSLL 97.451 99.020
IRPJ 246.698 251.057
Total 755.938 726.943

20. Trabalho Voluntario

Conforme Resolugdo 1.409 — ITG 2002 do Conselho Federal de Contabilidade, no item19, o trabalho
voluntario deve ser reconhecido pelo valor justo da prestagdo do servico como se tivesse ocorrido o
desembolso financeiro. De acordo com o Apéndice “A” desta Resolugéo, o trabalho voluntario deve ser
tratado em receitas e despesas no mesmo valor e ndo afetando o resultado final de superavit e ou déficit.

Em 2025 e 2024, a Associagao obteve trabalhos voluntarios conforme demonstrados abaixo:

2025 2024
Trabalho Voluntario de Gestéo 75.000 221.500
Trabalho Voluntario Demais Atividades e Agdes 18.000 81.500

Total 93.000 303.000
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA ASSOCIACAO PEDAGOGICA WALDORF SANTOS -

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Artigo 12 — A ASSOCIACAO PEDAGOGICA WALDORF SANTOS, doravante denominada simplesmente
ASSOCIACAO, é uma organiza¢do da sociedade civil (0SC), pessoa juridica de direito privado,
constituida sob a forma de associagdo sem fins econdmicos, que se regera pelo disposto no presente
Estatuto Social e pelas disposigdes legais aplicaveis.

Paragrafo Unico — Podera a ASSOCIAGAO adotar um regimento interno, que devera ser aprovado
pela Assembleia Geral, com a finalidade de regular e detalhar as disposi¢des contidas no presente
Estatuto Social.

Artigo 22 — A ASSOCIACAO tem sua sede e foro no Municipio de Santos, Estado de Sdo Paulo, na Rua
Conselheiro Jodo Alfredo, n.2 340, Bairro Macuco, CEP: 11015-220, Santos- SP.

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais a ASSOCIACAO poderé se organizar em
unidades, em todo o territério nacional, as quais funcionardo mediante as disposi¢des contidas neste
Estatuto Social e no Regimento Interno, quando houver, ap6s aprovagado da Assembleia Geral.

Artigo 32 — O prazo de duragdo da ASSOCIACAO é indeterminado.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Artigo 42 — A ASSOCIAGAO tem como finalidades de relevancia publica e social:

a) Fomentar, manter e desenvolver a pedagogia Waldorf na regido da baixada santista;

b) Gerir escolas Waldorf em todas as fases de ensino, desde creche, educagdo infantil, ensino
fundamental e médio, sem fins lucrativos e de carater assbciativo;

c) Fomentar e desenvolver iniciativas baseadas na Antroposofia, voltadas a educagdo, arte,
cultura e satide do ser humano; y

d) Utilizar os espacos que ocupa para o desenvolvimento de atividades educacionais, artisticas,
esportivas e culturais para a comunidade, baseados nos principios da Antroposofia;

e) Promover a valorizacdo da dignidade humana, da cidadania, do voluntariado, da paz, dos
direitos humanos, da democracia e de outros valores universais, relevantes para o born
desenvolvimento da sociedade.

f) Empreender agdes no ambito da educagdo e da cultura que sejam de interesse dos direitos da
crianca e do adolescente, em todo o territério nacional e internacional, necessarias a
assegurar a vida com liberdade, solidariedade e dignidade, amparada por garantias individuais
e coletivas, especialmente as contidas no Estatuto da Crianca e do Adolescente, independente
de autoriza¢do da Assembleia Geral.

RTDCPJ Santos
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Artigo 52 — Para atingir as suas finalidades a ASSOCIACAO devera observar os seguintes principios

e/ou procedimentos:

a) Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia;

b) Adotar prdticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo no respectivo processo decisoério; ]

c) Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

d) Dar publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e as demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer cidadao;

e) Promover a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o
caso, quanto a aplicacdo de eventuais recursos obtidos junto a érgdos publicos; e

f) Prestar contas de todos os recursos e bens de origem publica, conforme determina o
parégrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro — A ASSOCIACAO nio tem finalidade econdémica e ndo distribuird, entre seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificacbes, participagdes ou parcelas de seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas'atividades, devendo aplica-lo integralmente na consecugdo de seu
objeto social. ‘

Paragrafo segundo — E vedado a ASSOCIACAO o envolvimento em questdes politico-partidarias,
classistas ou religiosas.

]
Artigo 62 — Em observancia ao principio da universalidade do atendimento, as atividades da
ASSOCIACAO n3o serdo dirigidas exclusivamente a seus associados ou a categoria profissional, sendo
acessiveis a qualquer pessoa interessada em suas atividades educacionais.

Paragrafo Primeiro — Na 4rea de educagéo, o atendimento ao principio da universalidade pressupde
a selecdo de bolsistas segundo o perfil socioeconédmico, sem qualquer forma de discriminagdo,
segregacdo ou diferenciacdo, sendo vedada a utilizagdo de critérios étnicos, religiosos, corporativos,
politicos ou quaisquer outros que afrontem esse perfil, ressalvados os critérios estabelecidos na
legislacao vigente.

Pardgrafo Segundo — A ASSOCIACAO concederd bolsas de estudo integrais e parciais nos .

percentuais minimos exigidos pela legislagdo vigente para concessdo e manutengdo do Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS na area de educagdo, destinadas a educandos
que atendam aos critérios socioecondmicos legalmente estabelecidos.

Paragrafo Terceiro — E vedada qualquer diferenca de tratamento entre alunos bolsistas e alunos
pagantes no que se refere ao acesso as atividades educacionais e aos servigos prestados pela
ASSOCIAGAO. '

78527 .
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Paragrafo Quarto — A ASSOCIACAO manterd registros individualizados dos atendimentos prestados
a titulo de gratuidade, disponibilizados aos érgdos de controle e fiscalizagdo competentes sempre
que solicitados.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSO

Artigo 72 — O patriménio e as fontes de recursos da ASSOCIAGAO s3o formados por:

a) Doagdes, legados, patrocinios, parcerias, mensalidades por servigos prestados e contribui¢des
de associados, pessoas fisicas ou juridicas, bem como entidades nacionais ou estrangeiras;

b) Subvencdes e doagbes do Poder publico Federal, Estadual e Municipal e organismos
internacionais;

c) Bens méveis e iméveis que possua ou venha a possuir e seus rendimentos;

d) Valores obtidos através da organizagdo e promogdo de eventos, cOngressos, simpdsios,
seminarios, mesas redondas, conferéncias e cursos, desde que geverﬁdos totalmente em
beneficio da ASSOCIAGAO;

e) Acordos, contratos, convénios, termos de parcerias, termo de colaboragdo e/ou fomento,
celebrados com pessoas fisicas, pessoas juridicas, publicas e privadas, bem como 6rgdos
internacionais;

f) Comercializa¢do de produtos desenvolvidos pela ASSOCIACAO, ou por terceiros que tenham
finalidades andlogas, como atividade meio, devendo toda a renda obtida na comercializagdo
ser revertida aos objetivos da associagao;

g) Produgdo, publicagdo, edigdo, distribuicdo e divulgagdo de livros, revistas, videos, filmes, fotos,
fitas, discos, discos magnéticos ou Opticos, materiais diversos, exposigdes, programas de
radiodifusdo, entre outros;

h) Direitos sobre autoria, marcas, patentes e processos que Ihe pertengam;

i) Criacdo de Fundo de Desenvolvimento Institucional, o qual, se aprovado em assembleia geral,
sera regulamentado em Regimento Interno;

i) Estabelecimento de franquias sociais, mediante regras estabelecidas em regimento interno;

k) Promocio de campanhas de arrecada¢do de fundos para promog3o e apoio de suas
atividades;

1) Praticas de quaisquer atos e atividades licitas para a execugdo de seus objetivos, mesmo que

nido estejam listados no presente estatuto, desde que previamente aprovados pela Diretoria.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Artigo 82 Os associados da ASSOCIAGAO sdo pessoas fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos, e pessoas '

juridicas admitidas e classificadas da seguinte forma:

a) Fundador: pessoa fisica que participou da assembleia de constituicdo;

b) Efetivo: pessoa fisica que demonstrar interesse em contribuir efetivamente para a promogao e
participagdo das atividades desenvolvidas pela ASSOCIACAO, através de preenchimento de
formulario obtido junto a Diretoria Executiva e indicado por um membro da Diretoria, sendo
necessario 1 (um) ano nesta categoria 'péra ser considerado associado efetivo;

J
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Beneficiario: pessoa fisica, pais de alunos da ASSOCIAGAO, que mensalmente contribuem,:

mediante contribui¢do associativa, e que usufruem de beneficios estabelecidos em regimento
interno;

Contribuinte: pessoas fisicas ou juridicas que pretendam contribuir financeiramente com as
atividades da ASSOCIAGAO, admitido mediante aprovagdo da Diretoria; e

Benemérito: pessoa fisica que exerceu relevante papel para a consecugao das finalidades da
ASSOCIACAO, nomeado em Assembleia Geral, apés indicagdo da Diretoria.

Paragrafo Primeiro: Qualquer associado poderd a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento da
ASSOCIACAO, mediante comunicagdo escrita encaminhada & Diretoria e posterior aprovagdo da
Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: O associado podera pertencer a mais de uma categoria simultaneamente.

Artigo 92 - S3o direitos dos associados:

a)
b)

c)
d)

Participar das Assembleias Gerais com glireito avoz;

Promover a convocagdo de assembleias e reunides dos érgaos deliberativos por, no minimo,
1/5 (um quinto) dos associados que tenham direito a voto;

Propor a admissdo de novos associados; e

Participar das atividades pro[novidas pela ASSOCIACAO.

Paragrafo Unico — Cabe, exclusivamente, aos associados fundadores e efetivos o direito a votar e ser
votado para os cargos da Diretoria, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal.

Artigo 102 - S3o deveres dos associados, além dos demais estabelecidos no presente Estatuto Social:

a)
b)
c)
d)

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias e demais dispasigbes internas;
Respeitar e cumprir as decisdes das assembleias e demais 6rgios da ASSOCIAGAO;
Comparecer as assembleias e reunides para as quais sejam convocados; e
Contribuir para a consecucdo dos objetivos da entidade e zelar pelo seu bom nome.

Artigo 112 -Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
assumidas pela ASSOCIACAO.

Artigo 122 - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria, sendo admissivel

somente se comprovada a justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique

assegurado o direito 4 ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

a)
b)

c)
d)

e)

Descumprimento de quaisquer de seus deveres;

Infringir qualquer disposicdo estatutdria, regimento ou qualquer decisdo dos odrgdos
administrativos;

Praticar delitos e desvios de recursos ou bens da ASSOCIACAO; _

N3o participar das assembleias gerais, configurando justa causa para a exclusdo apés 3 (trés)
faltas consecutivas sem a apresenta¢do de justificativa acolhida pela Diretoria, com exce¢do
dos associados que ndo tenham direito a voto;

Praticar qualquer ato que implique em desaboho ou descrédito da ASSOCIACAO ou de seus
associados; e BTOGRJ 8antot
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f) Praticar atos ou valer-se do nome da ASSOCIACAO para tirar proveito patrimonial ou pessoal,
para si ou para terceiros. :

Artigo 132 - Em qualquer das hipoteses previstas no artigo 1292, além de perderem seus direitos, os
associados poderdo ser excluidos da ASSOCIAGAO por decisdo da Diretoria, cabendo recurso a
Assembleia Geral, que decidira sobre a exclusdo ou n3o do associado, em assembleia especialmente
convocada para esse fim.

Paragrafo Primeiro — A exclusdo de associado e a destituicio dos administradores é ato decisério da
competéncia da Assembleia Geral, tomada pela maioria simples, apés ouvido o interessado e
assegurado seu direito de defesa, sendo que a este ndo assiste o direito de indenizagdo ou de
recebimento de qualquer fragdo do patriménio social da ASSOCIACAO em caso de exclusdo. Desta
decis3o cabe Recurso Administrativo, sem efeito suspensivo, enderecado ao Diretor Executivo que
convocara nova Assembleia Geral para andlise e votagdo do mesmo.

CAPITULOV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 142 — A estrutura organizacional da ASSOCIACAO é composta pelos seguintes orgdos:

a) Assembleia Geral; s,

b) Diretoria; .

¢)  Conselho de Administragdo; R Lk
d) Conselho Consultivo; e

e)  Conselho Fiscal. 78572 7 .

SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 152 - A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano de deliberacdo da ASSOCIACAO, formada por
todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutérios, com poderes para deliberar sobre
todas as atividades relativas ao objeto social e tomar as providéncias que julgar convenientes ao seu
desenvolvimento e funcionamento.

Paragrafo Unico —Os associados se reunirdo em assembleia geral por convocagdo do Diretor
Executivo ou quando convocados por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados que tenham
direito a voto, mediante convocatdria colocada no quadro de avisos da ASSOCIAGCAO ou qualquer
outro meio de comunicagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Artigo 162 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano, e
extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral poderd ser realizada de forma on-line por meio de
plataforma informada previamente pelo Diretor Executivo mediante envio, por e-mail, de edital de
convocagdo aos associados, respeitando os"pfazos e demais requisitos estabelecidos no presente
estatuto social. A participagdo dos associados na Assembleia Geral on-line serd comprovada com o




print da tela que contenha a data, hordrio e nome dos associados participantes, sendo ainda
transcrito na ata o nome dos participantes e lavradas as suas manifestacbes. Quando tratar-se de
reunido do conselho fiscal o mesmo procedimento serd realizado, demonstrada a participagao com
print da tela e transcrigdo na ata sobre a anélise e parecer dos conselheiros.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral instalar-se-4 com o quérum de ao menos dois tercos dos
associados, que tenham direito a voto, em primeira convocagdo, e com qualquer nimero de
associados presentes meia hora depois, em segunda convocagao.

Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Executivo, que designara o
Secretario, dentre os associados presentes e este ficara responsavel pela transcricdo da respectiva
ata.

Artigo 172 - Compete a Assembleia Geral Ordindria:

a) Examinar e aprovar a proposta de programagao anual, bem como o respectivo orgamento;

b) Examinar e aprovar o relatério anual de atividades; e

c) Discutir e homologar as demonstra¢es financeiras e o balango patrimonial, referentes ao ano

findo. RTDCPJ Santos
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Artigo 182 - Compete a Assembleia Geral Extraordindria:

a) Aprovar o Regimento Interno, bem como eventuais alteragdes; e 7 8 5 Z 7 .

b) Aprovar a destitui¢do de associados efetivos; '

c) Aprovar a nomeagdo de associados beneméritos;

d) Eleger e destituir os membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal;

e) Aprovar os membros do Conselho Consultivo indicados pela?Diretoria ou pelo Conselho de
Administragao;

f) Decidir sobre as alteracdes no Estatuto, bem como a forma de administragdo;

g) Julgar os recursos apresentados contra as decisdes que determinaram a exclusdo do
associado;

h) Ratificar o desligamento do associado que nao tenha mais interesse em participar do quadro
associativo da ASSOCIAGAO;

i) Decidir sobre a dissolucio da ASSOCIAGAO;

i) Aprovar a criagdo de Fundo de Desenvolvimento Institucional e sua destinacao; e

k) Decidir sobre qualquer matéria ndo expressamente prevista neste Estatuto;

"’ win

Paragrafo Unico - Para as deliberacdes a que se referem as alineas “d, “f”, e “i”, é exigida a convocagao
especial de assembleia geral para deliberar sobre essa finalidade, que conte com a anuéncia de 2/3 dos
associados presentes que tenham direito a voto.

Artigo 192- As deliberagGes serdao tomadas pela anuéncia da maioria dos associados presentes, que
tenham direito a voto, computados os votos dos participantes conectados por dudio e/ou Qé
videoconferéncia, respeitando os limites estabelecidos neste Estatuto. No caso de empate, O
Presidente da Mesa tera o voto de qualidade.
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Paragrafo Primeiro - Os associados que n3o puderem participar das assembleias gerais poderdo
fazer-se representar por procurador regularmente constituido, mediante procuragdo publica ou
particular.

Paragrafo Segundo — Em casos emergenciais, onde as decisdes devam ser imediatas, o Diretor
Executivo terd poder de decisdo com anuéncia de ao menos 4 membros dos Orgdos Deliberativos
(Diretoria, Conselhos de Administrac3o e Fiscal), incluindo obrigatoriamente o Diretor Executivo,
devendo ser convocada Assembleia Geral posteriormente para ciéncia das decisdes tomadas.

SECAOII
DA DIRETORIA

Artigo 202 — A Diretoria é o 6rgdo de direcdo e supervisdo administrativa da ASSOCIACAO, composta
por 3 (trés) membros estatutarios, que ocupam respectivamente 0s cargos de Diretor Executivo,
Diretor Financeiro e Diretor Administrativo, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois)
anos, sendo permitida a reeleicdo. '

Paragrafo Primeiro — A Diretoria se reuniré ordinariamente a0 menos uma vez ao ano, quando

convocada por seu Diretor Executivo ou extraordinariamente quando houver necessidade.

paragrafo Segundo — Compete a Diretoria:

a) Promover a realizagdo dos objetivos da ASSOCIAGAO;

b)  Administrar e dirigir a ASSOCIACAO, gerenciar os trabalhos e o patriménio da ASSOCIACAO,
executando as deliberagdes da Assembleia Geral;

c) Cumprir e fazer cumprir o estatuto e o regimento interno;

d) Elaborar e/ou reformar o Regimento Interno para aprovagdo pela Assembleia Geral;

e) Elaborar projetos de reforma do Estatuto para apresentar a Assémbleia Geral para votagao;

f) Elaborar relatérios periédicos e anuais sobre Contas e gestdo, detalhando os objetivos
atingidos e recursos utilizados, bem como o grau da realizacdo das atividades programadas,
para encaminhamento aos Conselhos;

g) Praticar atos de Administracdo, relativos 3 contratacdo, licenca, adverténcias e demissdo de
funcionarios; administragdo de finangas, com emiss3o de cheques e pagamento de servigos
prestados por terceiros; definir valores de ingressos, de produtos comerciais e de permissdes e
cessdes de uso do espago entre outros; ‘

h)  Aceitar doagdes de bens e valores; .

i) Decidir sobre a aquisicio de bens méveis e equipamentos de acordo com a disponibilidade
orgamentaria;

i) Elaborar projetos para a obtengdo de subsidios publicos ou privados;

k) Propor e realizar parcerias, com instituicdes nacionais e internacionais para o cumprimento
dos objetivos e atividades da ASSOCIAGAO;

Paragrafo Terceiro — Serdao indicados suplentes para cada cargo da Diretoria no ato de cada eleigdo.
Em caso de auséncia ou impedimento definitivo, incluindo morte, incapacidade, rentincia ou
demissdo de membro da Diretoria, o respectivo suplente assumira o cargo de diretor ausente, pelo

L

restante do mandato vigente. RTDCPJ Santos g
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Paragrafo Quarto - Em caso de renlncia do Suplente da Diretoria, a Assembleia Geral indicara o(s)
substituto(s) até o final do mandato.

Artigo 212 - N3o percebem seus diretores, suplentes, conselheiros, associado instituidos, benfeitores
ou equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos, relativos a Associagdo.

Artigo 222- Compete ao Diretor Executivo:

a)

b)

d)

f)

Elaborar em conjunto com os Diretores Administrativo e Financeiro a proposta de
programacdo anual e o relatério de atividades desenvolvidas no ano anterior e submeter a
Assembleia Geral;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno, caso tenha sido aprovado;
Convocar e presidir as Assembleias Gerais; ¢

Em conjunto com o Diretor Financejro abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias, emitir
cheques, solicitar taldes de cheques, autorizar transferéncias por carta, investir em fundos,
endossar cheques, realizar ordens de pagamento no pais ou fora do pais, a ser depositado na
conta bancéria da ASSOCIACAOQ;

Representar a ASSOCIACAO; ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, inclusive para a
assinatura de contratos e, em geral, em suas relagdes com terceiros, podendo delegar poderes
e constituir procuradores para o fim que julgar necessdrio; e

Realizar outros atos especificos cuja execugdo lhe tenha sido delegada pela Assembleia.

Artigo 232 - As procuragdes outorgadas pela ASSOCIACAO serdo sempre assinadas pelo Diretor
Executivo, e, além de mencionarem expressamente os poderes conferidos, deverdo, com excegdo
daquelas para fins judiciais, conter o periodo de validade limitado ao exercicio social.

Artigo 242 — Compete ao Diretor Administrativo:

a)
b)
c)
d)

Gestdo administrativa da ASSOCIACAOQ;

Zelar pelo patriménio préprio e de uso da ASSOCIAGAO;

Contratar e demitir profissionais;

Zelar pela manutengdo e infraestrutura dos imdveis de uso da ASSOCIACAO.

Artigo 252 — Compete ao Diretor Financeiro:

a)
b)

c)

d)

Gestdo financeira da ASSOCIACAO;

Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, mensalidades, vendas de
produtos, eventos, auxilios e doagdes, mantendo em dia a escrituragdo;

Preparar as contas anuais, que deverdo incluir o inventdrio, o balango patrimonial e o balango
de resultado econdmico, e encaminhd-los a apreciagdo do Conselho Fiscal; e

Em conjunto com o Diretor Executivo ou seu procurador, controlar a movimentacdo das
contas bancérias, assinar cheques e aplicagdes financeiras da ASSOCIACAO, bem como
autorizar pagamentos e recebimentos;

Junto com o Diretor Executivo elaborar o drcamento e planejamento para as atividades

futuras da ASSOCIACAO. " A
78527. A
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SECAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 262- O Conselho de Administragdo é um érgdo colegiado, composto por, no minimo 03 (trés)
e no maximo 05 (cinco) pessoas, que possuam capacidade técnica e experiéncia profissional, eleitas
em assembleia geral para um mandato de 2 (dois) anos, podendo haver reeleigdo.

Artigo 272 - Compete ao Conselho de Administragao:

a) Tragar politicas e diretrizes de a¢do da ASSOCIACAO e zelar pela realizacdo de seus objetivos;

b)  Aprovar o Programa Anual de Atividades da ASSOCIACAO, emitindo parecer que serd
submetido a Assembleia Geral;

c) . Zelar pelo fiel cumprimento dos objetivos da ASSOCIAGAO, principalmente no que diz respeito
a Pedagogia Waldorf e aos principios emanados pela Antroposofia;

d) Opinar e emitir pareceres sobre a adequagdo dos programas e projetos, e sua viabilidade
técnica; ‘

e) Propor a implantacdo de novos programas e projetos, bem como ajustes naqueles ja
existentes; L .

f) Apresentar sugestdes para melhorar a integracdo, consisténcia e alinhamento dos programas e
projetos a missdo e valores;

g) Interpretar este Estatuto e resolver casos omissos, bem como opinar sobre qualquer assunto
de relevancia, inclusive aciueles que, a juizo da Diretoria Executiva, devam ser submetidos a
Assembleia Geral;

h) Demais atribui¢Ges definidas no presente Estatuto Social;

i) Aprovar a admissdo de associados efetivos.

Paragrafo Primeiro - As deliberacdes do Conselho de Administragdo serdao tomadas por maioria
simples dos seus membros.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administragdo se reunird ordinariamente uma vez ao ano ou
extraordinariamente quando convocado por um de seus membros.

Artigo 282 - Aos membros do Conselho de Administragdo ndo serd atribuida qualquer remuneragao.

SECAO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 292 - O Conselho Consultivo é o érgdo de assessoria e orientagdo, que tem por finalidade
zelar, aconselhar e apoiar as atividades da ASSOCIACAO, sempre respeitando seus objetivos e
miss3o0, sendo composto por no minimo 4 (quatro) e no maximo 8 (oito) membros, indicados pela
Diretoria ou pelo Conselho de Administragdo e aprovados em assembleia, com mandato de 2 (dois)
anos, sendo permitida reeleicdo.

Parigrafo Primeiro - Aos membros do Conselho Consultivo ndo serd atribuida qualquer

remuneracgao.
TPl QaRktas
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Paragrafo Segundo - As deliberagdes do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria simples dos
seus membros.

Paragrafo Terceiro - O Conselho Consultivo reunir-se-d, pelo menos, 1 (uma) vez ao ano ou quando
convocado pela Diretoria ou pelo Conselho de Administragdo para tratar dos assuntos de sua
competéncia.

SECAO V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 302 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros e 3 (trés) suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral, com mandatos de 2 (dois) anos, podendo haver reeleigdo.

Artigo 312 - O Conselho Fiscal tem por finalidade auxiliar e fiscalizar os drgdos dirigentes na
administragdo da ASSOCIAGAO, propondo medidas que colaborem com o equilibrio financeiro da
entidade, tendo em vista a eficiéncia na consecu¢do de seus objetivos sociais.

Artigo 322- Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros de escrituragdo;

b) Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as
operag¢des patrimoniais réalizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da
ASSOCIAGAO;

c) Emitir parecer, quando solicitado pela Diretoria, Conselho de Administragdo ou pela
Assembleia Geral, sobre assuntos financeiros de interesse da ASSOCIACAO;

d) Opinar sobre as operagdes patrimoniais realizadas; e

e) Recomendar, quando julgar necessario, a Assembleia Geral, a contratagdo de auditores
independentes e acompanhar o seu trabalho.

f) Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios; '

g) Opinar sobre o relatério anual da administragdo, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessdrias ou Uteis a deliberagdo da assembleia
geral;

h) Denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracdo e, se estes ndo
tomarem as providéncias necessarias para a protegdo dos interesses da associacdo, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem e sugerir providéncias Gteis a
associagao;

i) Analisar periodicamente as demonstragdes financeiras elaboradas pela associa¢ao;

i) Examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

k) Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagbes da Assembleia Geral;

1) Auxiliar e subsidiar a Diretoria e o Conselho de Administragdo em suas atribuigbes;

m) Analisar e fiscalizar as agdes da Diretoria e do Conselho de Administracdo e demais atos
administrativos e financeiros; ]

n) Convocar Assembleia Geral, a qualquer tempo, quando necessario.

RTDCPJ Santas
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Artigo 332 - O Conselho Fiscal ira se reunird ordinariamente a cada ano e, extraordinariamente,
sempre que convocado, por qualquer um de seus membros, ou pela Diretoria.

Paragrafo Primeiro — Em caso de auséncia ou impedimento definitivo, incluindo morte,
incapacidade, renlincia ou demissdo de membro do Conselho, o respectivo suplente assumird o
cargo de conselheiro ausente, pelo restante do mandato vigente.

Paragrafo Segundo - Em caso de rentncia do Suplente do Conselho, a Assembleia Geral indicara o(s)
substituto(s) até o final do mandato.

Paragrafo Terceiro - Aos membros do Conselho Fiscal e seus suplentes ndo sera atribuida qualquer
remuneragao.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Artigo 342 — O exercicio social terd inicio em 12 de janeiro e encerrar-se-a em 31 de dezembro de
cada ano.

Artigo 352 — Ao fim de cada exercicio, serd levantado o Balango Geral, elaboradas as demonstracdes
financeiras referentes as importancias recebidas e despendidas pela ASSOCIAGAO no decorrer do
exercicio, a serem submetidos pela Diretoria a apreciacdao do Conselho Fiscal e, posteriormente, a
todos os associados, em Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 362 - As receitas e despesas da ASSOCIAGAO deverdo estar escrituradas em livros revestidos
das formalidades que assegurem a respectiva exatidao. 2

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 372 — A ASSOCIACAO podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manuten¢do de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutdrias ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembleia Geral, especialmente convocada para
este fim, que conte com a anuéncia de 2/3 dos associados presentes que tenham direito a voto,
computados os votos dos associados conectados por dudio e/ou videoconferéncia que tenham
direito a voto, bem como os que se fizeram representar, resguardado o procedimento estabelecido
no presente estatuto social.

Artigo 382 — Em caso de dissolugdo ou extingdo da ASSOCIACAO, o respectivo patriménio liquido
remanescente serd destinado a entidade beneficente de assisténcia social detentora do Certificado
de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, nos termos da legislagdo vigente a época,
com preferéncia por entidade cuja finalidade seja idéntica ou assemelhada a da ASSOCIACAOQ, a ser
indicada pela Assembleia Geral deliberante da aissolt'igéo.
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Paragrafo Unico — Na impossibilidade de identificacdo de entidade que redna cumulativamente os
requisitos previstos no caput, o patrimonio sera destinado a qualquer entidade beneficente de
assisténcia social detentora do CEBAS ou, subsidiariamente, a entidade publica, a ser indicada pela

mesma Assembleia Geral.
Artigo 392 — Nos casos omissos ou duvidosos aplicar-se-do as disposicdes legais vigentes.

Artigo 402 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de seu registro perante o Cartério de

registros competente.

Santos, 07 de julho de 2026.




